


1.3. Основные понятия: 

− под волонтерской деятельностью понимается добровольная деятельность, не 

связанная с извлечением прибыли, направленная на решение социальных, 

культурных, экономических, экологических и других проблем в обществе; 

− волонтерское движение – добровольное объединение, осуществляющее 

общественно-полезную деятельность в форме выполнения работ, оказания 

услуг без получения денежного или материального вознаграждения; 

− волонтеры – граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в 

форме безвозмездного труда в интересах благополучателя; 

− благополучатели – лица, получающие помощь волонтеров. 

1.4. Куратором волонтерского движения назначается руководитель службы 

медиации СУНЦ НГУ согласно приказу директора, состав участников 

волонтерского движения утверждается куратором на основе свободного выбора 

обучающихся. 

2. Цель, задачи и принципы волонтерского движения службы медиации 

СУНЦ НГУ. 

2.1. Цель: вовлечение обучающихся СУНЦ НГУ в волонтерское движение 

службы медиации, организация деятельности волонтеров-медиаторов, 

направленной на развитие социальных навыков, формирование социально 

ответственной личности волонтера-медиатора, внесение вклада в жизнь школы 

через общественные инициативы и проекты. 

2.2. Задачи: 

− организация и координация деятельности волонтеров-медиаторов; 

− организация мероприятий, направленных на популяризацию волонтерской 

деятельности среди обучающихся и применение медиативных технологий в 

решении конфликтных ситуаций; 

− формирование у обучающихся активной гражданской позиции, уважительного 

отношения к каждой личности, чувства патриотизма; 

− формирование у обучающихся умения сочетать личные и групповые интересы; 

− формирование у волонтеров-медиаторов лидерских качеств; 

− создание условий для развития у волонтеров-медиаторов коммуникативных 

способностей, навыков оказания помощи сверстникам в решении конфликтных 

ситуаций; 

− создание условий для получения волонтерами-медиаторами необходимого 

опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов в общественно 

полезной сфере; 

− создание возможностей волонтерам-медиаторам проявить свой творческий 

потенциал и получить признание; 

− формирование сплоченного деятельного коллектива волонтеров-медиаторов; 

− вовлечение как можно большего количества обучающихся в общественно 

полезные инициативы волонтерского движения службы медиации. 

2.3. Основными принципами волонтерского движения службы медиации 

являются: 

− добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

волонтера-медиатора, волонтеры-медиаторы действуют только по доброй воле; 



− безвозмездность –-труд волонтеров-медиаторов не оплачивается, волонтеры-

медиаторы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную 

работу; 

− ответственность – волонтеры-медиаторы, взявшие на себя ту или иную 

работу, принимают на себя личную ответственность за ее качественное 

выполнение и доведение до конца; 

− уважение – волонтеры-медиаторы уважают достоинство, особенности и 

культуру каждой личности; 

− равенство – волонтеры-медиаторы признают равные возможности участия 

каждого в коллективной деятельности; 

− самосовершенствование –-волонтеры-медиаторы признают, что волонтерская 

деятельность способствует их личностному развитию, приобретению новых 

знаний и навыков, проявлению способностей и самореализации; 

− нравственность –-следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

волонтеры-медиаторы личным примером содействуют формированию и 

распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических 

ценностей. 

3. Организация деятельности волонтерского движения. 

3.1. Волонтеры-медиаторы осуществляют свою деятельность в соответствии 

с федеральными, краевыми локальными нормативными актами, в том числе в 

соответствии с настоящим Положением. 

3.1.1. Кураторами волонтерской деятельности СУНЦ НГУ могут выступать 

заместитель директора, заведующие отделами наставничества и воспитательной 

работы, педагогические работники СУНЦ НГУ.  

3.2. Куратор волонтерского движения выполняет следующие функции: 

− составляет перспективный план деятельности волонтеров-медиаторов на 

учебный год; 

− проводит обучение волонтеров-медиаторов основам медиации; 

− координирует работу волонтеров-медиаторов по выполнению плана 

деятельности; 

− участвует в разработке социальных проектов, мероприятий, акций; 

− участвует в привлечении новых единомышленников волонтерского движения 

службы медиации; 

− в конце учебного года предоставляет отчет о деятельности волонтерского 

движения заместителю директора по воспитательной работе. 

3.3 Волонтёрская деятельность может реализовываться в различных формах 

(акции, проекты, программы и т.д.), которые могут носить как краткосрочный, так 

и долгосрочный характер. 

3.4. 3а успехи и активное участие в волонтерской деятельности СУНЦ НГУ 

для волонтеров-медиаторов могут устанавливаться различные формы морального и 

материального поощрения. 

4. Права и обязанности волонтеров-медиаторов: 

4.1. Волонтер-медиатор имеет право: 



− на создание безопасных условий для осуществления волонтерской 

деятельности; 

− добровольно вступать в волонтерское движение службы медиации; 

− добровольно выходить из состава участников волонтерского движения службы 

медиации; 

− самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение; 

− осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит данному Положению; 

− вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности; 

− участвовать в мероприятиях, конкурсах, проектах. 

− выбрать тот вид волонтёрской деятельности, который отвечает их 

потребностям и интересам. 

− отказаться от выполнения задания (с объяснением причин). 

− прекратить свою волонтерскую деятельность. 

4.2. Волонтер-медиатор обязан:  

− знать и соблюдать принципы волонтерского движения службы медиации, 

укреплять его авторитет, поддерживать и развивать основные идеи движения; 

− добросовестно выполнять порученную работу; 

− посещать занятия, обучающие семинары для повышения уровня своей 

подготовленности к волонтерской деятельности; 

− уважать мнение товарищей, руководителя, быть примером нравственного 

поведения; 

− следовать инструкциям по охране труда и правилам противопожарной 

безопасности; 

− уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность не менее 

чем за 2 недели. 

5. Основные направления волонтерского движения службы медиации. 

5.1. Проведение процедур медиации со сверстниками в случае конфликтной 

ситуации. 

5.2. Просветительская деятельность по вопросам использования при 

решении конфликтных ситуаций медиативных технологий. 

5.3. Профилактика конфликтов среди обучающихся (подготовка и 

проведение классных часов, уроков и других мероприятий). 

5.4. Проведение тренингов конструктивного решения конфликтов. 

5.5. Научно-исследовательская деятельность по медиации. 

5.6. Проведение культурно-массовых объединяющих мероприятий. 

5.7. Организационное сопровождение образовательных, спортивных, 

научных, творческих мероприятий. 

5.8. Реализация наставничества в объединении волонтеров – медиаторов 

(передача опыта от старших к младшим). 

5.9. Подготовка информационных материалов по медиации. 



5.10. Участие в мероприятиях, конкурсах по медиации муниципального, 

регионального, всероссийского уровней. 

6. Заключительные положения. 

6.1. Настоящее Положение согласовывается и утверждается директором 

СУНЦ НГУ. 

6.2. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

 


